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Nur fUr Idealisten — die neue Armut der Anwalte

Peter S. hatte
eine genaue Vor-
stellung, wie sein
Berufsleben ei-
nes Tages aus-
sehen wirde: ein
hoch bezahlter
Posten in einer
internationalen
GroBkanzlei,
spannende Félle
an der Schnittstelle zwischen Wirtschaft
und Recht, hohes Ansehen in der Bevol-
kerung. Doch nach dem zweiten Staats-
examen musste Peter seine Traume be-
graben: mit der
Note ,befriedi-
gend“ hatte er
keine  Chance,
eine der begehr-
ten Stellen in ei-
ner GroBkanzlei
zu ergattern. Wie
Peter geht es
vielen Juristen —
nach dem Stu-
dium folgt die groBe Erniichterung. Urs-
zula Lisson vom Deutschen Anwaltver-
ein (DAV) bestatigt: ,Die Bilder des Li-
mousine fahrenden Anwalts kurz nach
der Zulassung gehdéren langst der Ver-
gangenheit an.”

Anwalt aus Mangel an Alternativen

Kein Wunder, tummeln sich doch immer
mehr Juristen auf dem Arbeitsmarkt und
machen sich gegenseitig Konkurrenz.
Denn trotz leichter Rucklaufigkeit bei
den Studentenzahlen gehdéren die
Rechtswissenschaften immer noch zu
den beliebtesten Studienfachern: Seit
Anfang der 90er Jahre beginnen jedes
Jahr rund 20.000 Studenten das Jura-
Studium, etwa die Hélfte davon schlieBt
jedes Jahr mit dem ersten Examen das
Studium ab, und zwischen 8.000 und
10.000 Absolventen des zweiten Ex-
amens stromen jedes Jahr auf den Ar-
beitsmarkt. Ein GroBteil davon, zwi-
schen 75 und 80 Prozent, wird Rechts-
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anwalt. Oftmals nicht so sehr aus Lei-
denschaft, sondern vielmehr aus Man-
gel an Alternativen.

Denn der Bedarf an Richtern, auf deren
Berufsbild die Ausbildung in erster Linie
ausgerichtet ist, ist Uberschaubar und
Uber die Jahre relativ stabil geblieben:
Etwa 27.500 Richter und Staatsanwalte
gibt es bundesweit. Die Anforderungen
an die Bewerber flr eine solche Stelle
sind in der Regel ebenso hoch wie fir
einen Arbeitsplatz in einer GroBkanzlei.
So werden in Berlin zwei Pradikatsex-
amen erwartet, in Bayern sollen die Be-
werber mindestens 8,5 Punkte mitbrin-
gen. Nur etwa 15 Prozent eines Jahr-
gangs erreichen solche Noten. Aller-
dings sind selbst das noch weit mehr,
als tatsachlich als Richter oder Staats-
anwalt benétigt werden — denn das sind
nur vier Prozent der Absolventen.

Nicht viel héher ist der Anteil derer, die
in der sonstigen Verwaltung eine Ar-
beitsstelle finden, ndmlich sechs Pro-
zent. Und auch hier sind gute Noten
Voraussetzung, in Berlin in der Regel
ebenfalls zwei Pradikatsexamen.

Dabei nehmen sich die Verdienstmdg-
lichkeiten gegentiber denen in GroB-
kanzleien, die durchschnittlich mit
Gehéltern von knapp 50.000 Jahres-
brutto aufwarten, fast bescheiden aus:
In Berlin liegt das Eingangsgehalt eines
unverheirateten, kinderlosen, 27jahrigen
Richters oder Staatsanwalts bei rund
3.100 Euro pro Monat, in der Verwaltung
verdient ein Berufsanfanger durch-
schnittlich 38.000 Euro brutto im Jahr.

Geringe Einstiegsgehalter

Fir viele, die als Rechtsanwalt inr Gliick
versuchen, wéare ein solches Einkom-
men allerdings ein Traumgehalt. Nach
einer im Jahr 2009/2010 vom Soldan-In-
stitut fir Anwaltmanagement durchge-
fihrten Studie verdienen bis zu 20 Pro-
zent der jungen Anwélte, die als freie
Mitarbeiter oder Angestellte flr eine Ein-
zelkanzlei arbeiten, unter 20.000 Euro
brutto im Jahr. Die angespannte Situa-
tion I&sst sich auBerdem an den Umsat-
zen der Rechtsanwalte ablesen: Von
durchschnittlich rund 116.000 Euro im
Jahr 1994 sind sie auf 98.000 Euro im
Jahr 2007 gesunken. ,Der Markt fir
Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte
ist eigentlich Ubersattigt.“, meint auch
Urszula Lisson vom DAV. 153.251 An-
walte sind 2010 bundesweit zugelassen,
damit hat sich die Zahl in den letzten
zwanzig Jahren verdreifacht. Der
Hdéchststand ist laut DAV langst erreicht,
und damit die Zahl nicht weiter ansteigt,
dirfe es nicht mehr als 3.000 bis 3.500
Neuzulassungen jahrlich geben. Zwar ist
der jahrliche Zuwachs an zugelassenen
Anwalten in den letzten Jahren schritt-
weise gesunken — in diesem Jahr stieg
die Zahl der Anwélte um knapp zwei
Prozent gegenliber dem Vorjahr,
wahrend der Zuwachs Ende der Neunzi-
ger noch bei Uber sieben Prozent lag —,
dass das Wachstum voéllig gestoppt
wird, ist aber nicht zu erwarten.

Auch auf diese schwierige Gesamtsitua-
tion lasst sich wohl zurlickflihren, dass
sich so mancher Jurist auf zweifelhaftes
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Terrain begibt und zum Beispiel als ,,Ab-
mahnanwalt” auf ungute Weise von sich
reden macht und ins Zwielicht gerat.
Eine Zunahme solcher oder anderer un-
seridsen Machenschaften hat man bei
der Bundesrechtsanwaltskammer zwar
nicht festgestellt, die Zahl der Be-
schwerden sei allerdings leicht gestie-
gen. In der Bevolkerung hat das Anse-
hen der Anwélte jedenfalls schon gelit-
ten. Nach den regelmaBig durchgefiihr-
ten Allensbach-Umfragen zum Berufs-
prestige sind die Anwélte die groBen
Verlierer: Bis Ende der 90er Jahre spra-
chen dem Anwalt noch 37 Prozent der
Befragten ihre ganz besondere Achtung
aus, 2008 waren es nur noch 27 Pro-
zent.

Unseriése Jobofferten

Auch Cordula L. machte auf ihrer Suche
nach einem Job ungliickliche Erfahrun-
gen mit der eigenen Zunft. Ein Sozial-
rechtsanwalt mit Einzelkanzlei bot ihr
an, dass sie Mandate von ihnm Uberneh-
men kénne - fir die Vermittlung wollte
der Anwalt 50 Prozent der in Rechnung
gestellten Geblhren. Cordula erklarte
sich einverstanden und bearbeitete ei-
nige Félle. Plétzlich verlangte der Anwalt
75 Prozent Beteiligung — und begriin-
dete seine Kehrtwende damit, dass sich
eine frisch gebackene Anwaéltin fir ein
unbezahltes Praktikum angeboten habe,
und das sei flr ihn natdrlich noch billi-
ger. Cordula lehnte ab: ,Von den 25
Prozent Gebihren hitte ich kaum leben
koénnen, und ich fand das auch eine ab-
solute Unverschamtheit und glatte Er-
pressung. Ich war wahnsinnig frustriert
und witend, aber ich konnte ja nichts
machen.”

Cordula ist kein Einzelfall. Auch der
Bundesgerichtshof hatte im November
2009 Uber eine prekédre Stellenanzeige
zu entscheiden: Eine Kanzlei bot eine
auf zwei Jahre befristete Trainee-Stelle
flr junge Anwélte an — zu einem Gehalt
von rund 1.000 Euro. Sittenwidrig, ent-
schied der BGH. Aber ob das Urteil
kinftig vor d@hnlichen Arbeitsverhaltnis-
sen schitzen wird, ist fraglich. Zumal
Falle von extrem schlechter Bezahlung
oder unbezahlten Praktika nur selten of-
fiziell werden. Bei der Bundesrechtsan-

waltskammer wei man jedenfalls nichts
davon: ,In Einzelfdllen mag es solche
Praktika geben, es ist jedoch kein allge-
meines Phdnomen auf dem anwaltlichen
Arbeitsmarkt“, so Peggy Fiebig.

Méngel in der Anwaltsausbildung

Aber nicht nur der enger werdende Ar-
beitsmarkt ist ein Problem. Die Juristen
sind auBerdem nur unzureichend auf die
Anwaltstatigkeit vorbereitet. Zwar wurde
die Anwaltsstation im Referendariat
2003 von drei auf neun Monate verlan-
gert, das aber reicht nach Ansicht des
DAV nicht aus. Denn an den Prifungsin-
halten habe sich nichts geédndert, wes-
wegen die Ausbildungszeit beim Anwalt
von den Referendaren zu oft als Tauch-
station genutzt werde, um fir das Ex-
amen zu lernen - denn Wissen Uber das
FUhren einer Anwaltskanzlei wird dort
nicht abgefragt.

Diskutiert wird nun vor allem, ob die
Umstellung auf Bachelor und Master
eine Verbesserung der Ausbildung brin-
gen konnte. Die anfangs vorherr-
schende Ablehnung brockelt und immer
mehr Beflrworter mit unterschiedlichen
Modellen melden sich zu Wort: vierjahri-
ger Bachelor und einjahriger Master
oder dreijahriger Bachelor und zwei-
jahriger Master, die Beibehaltung von
zwei Staatsexamina oder das vollstan-
dige Ersetzen durch die neuen Ab-
schlisse, der Vorbereitungsdienst als
herkdmmliches Referendariat oder als
Spartenausbildung, die in Anwalts-, Ju-
stiz- und Verwaltungsreferendariat un-
terteilt ware und fir Anwélte mit dem
Anwaltsexamen abschlieBen wirde.

Bis es tats&chlich Entscheidungen gibt,
wird es aber wohl noch eine Weile dau-
ern - denn die Muhlen der Politik mah-
len langsam. Die Justizministerkonfe-
renz hat sich das Thema fir 2011 auf
die Agenda geschrieben, und auch die
Berliner Justizsenatsverwaltung sieht
offensichtlich keinen Grund zur Eile: ,,Ob
mit einer Umstellung auf eine Bachelor-
Master-Struktur eine weitere Verbesse-
rung mdglich ware, muss sorgféltig ge-
prift werden; (....) Ich pladiere daher
daflr, zun&chst sorgféltig die inhaltliche
Diskussion zu fuhren und erst danach

Uber die &uBere Form zu sprechen. So-
weit erforderlich, miuissten wir be-
stimmte Vorgaben mit der Kultusmini-
sterkonferenz neu diskutieren, erklart
Jana Standke aus der Senatsverwal-
tung.

Fir eine Spezialisierung in der Ausbil-
dung wie die vorgeschlagene Sparten-
ausbildung mit Anwaltsexamen hat der
Berliner Senat gar nichts Ubrig, da die
Ausiibung der ,klassischen juristischen
Berufe im Kern derselben Kenntnisse
und Fahigkeiten“ bedirfe, weshalb am
System der volljuristischen Ausbildung
festzuhalten sei.

,Wir deutschen Juristen sehen darin re-
gelmaBig eine besondere Starke unse-
res Ausbildungssystems”, so Jana
Standke.

Arbeitsmarkt fiir Anwélte tibersattigt

Matthias R. sieht in diesem System
keine Starke. Mit zweimal ,ausreichend”
hatte er keine Chance auf eine Anstel-
lung, und so machte er sich vor zwei
Jahren zwangslaufig selbsténdig. Bis
heute lebt er an der Grenze zum Exi-
stenzminimum, immer wieder ist er kurz
davor, seine Zulassung zuriick zu ge-
ben. Matthias hatte sich eine friihere
Spezialisierung gewtinscht, die ihn fir
die Anwaltstatigkeit besser fit gemacht
héatte. ,,Eigentlich fihle ich mich schika-
niert durch das Studium — mir kommt es
so vor, als wirde von Juristen traditio-
nell erwartet, dass sie durch die riesige
Stoffflille nicht nur ihre Lern-, sondern
auch ihre Leidensféahigkeit unter Beweis
stellen missen, um in den erlesenen
Elite-Kreis der Juristen aufgenommen
zu werden. Dabei ist es mit der Elite so-
wieso langst vorbei.“ Tatséachlich aber
hélt sich unter vielen Studenten hart-
néckig der Glaube, dass Juristen tau-
send Wege offen stiinden und sie Ube-
rall gebraucht wirden. Ein Irrtum. Denn
auch in der Wirtschaft sind die Mdglich-
keiten fur Juristen begrenzt. Laut DAV
kommen nur knapp 15 Prozent dort un-
ter — und in Zeiten der Krise kénnten es
noch weniger werden. Zwei Drittel der
Wirtschaftsunternehmen streichen auf-
grund engerer finanzieller Spielrdume
Stellen, so die Bundesarbeitsagentur.
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sVor allem Berufsanfdngern ohne oder
mit geringer Berufserfahrung fallt der
Berufseinstieg derzeit schwerer; so sind
fast zwei Drittel der arbeitslosen Juri-
sten noch keine 35 Jahre alt.“, erklart
llona Mirtschin. Bleibt also, wie bei Mat-
thias R., nur der Weg in die prekére
Selbstandigkeit.

Ein wirkliches Problem wird in der Politik
aber offensichtlich gar nicht wahrge-
nommen. So urteilt die Berliner Senats-
verwaltung fir Justiz, dass man ,bei der
Beurteilung der Frage, ob der Anwalts-
markt Uberséttigt ist, (...) unterschiedli-
che Auffassungen vertreten“ koénne.
Dies sei aber ohnehin nicht der Punkt,
da eine ,gezielte Bedarfssteuerung im
Bereich der Berufswahl (...) verfas-
sungsrechtlich hoch problematisch sei.
Das Problem vermutet die Senatsver-
waltung vor allem darin, dass viele das
Studium aus einem ,,Mangel an Alterna-
tiven“ wahlten. Und so rdumt man ein,
dass ein friher akademischer Titel — wie
also beim Bachelor — deshalb als ,,M6g-
lichkeit zu einer rechtzeitigen anderen
Orientierung” durchaus hilfreich sein
kénne. Nur: beim frihzeitigen Schaffen
einer solchen Md&glichkeit hat es die Po-
litik offensichtlich gar nicht eilig.

Ausblick

Dennoch: Es gibt auch Hoffnungs-
schimmer. Nach Angaben der Bundes-
arbeitsagentur hat sich der Arbeitsmarkt
flr Juristen insgesamt sogar verhalten
positiv entwickelt: gegeniber dem Vor-
jahr sei die Zahl sozialversicherungs-
pflichtiger Beschaftigung 2009 leicht
gestiegen, und die Zahl der im Laufe
des Jahres gemeldeten offenen Stellen
um 15 Prozent.

sDiese Zahlen bestatigen, dass juristi-
scher Rat auch in Krisenzeiten, oder ge-
rade in der Krise gefragt ist“, so llona
Mirtschin von der Bundesagentur fir Ar-
beit. Auch Peggy Fiebig von der Bun-
desrechtsanwaltskammer sieht weiter-
hin gute Chancen fur engagierte Juri-
sten, die SpaB am Argumentieren ha-
ben, sich disziplinieren kénnen und - vor
allem - frihzeitig spezialisieren. Und
Urszula Lisson vom DAV sieht den
Rechtsberatungsmarkt im Wandel -

neue Rechtsgebiete wie zum Beispiel
das IT-Recht béten neue Méglichkeiten,
die eigene Nische zu finden.

Auch Peter S. hat nach einigen Fehl-
schlagen fur sich einen Weg gefunden:
er bekam eine Anstellung in einem Sozi-
alverband, in dem er sich um Menschen
mit Behinderungen kiimmert. Und er hat
flr sich festgestellt: ,Porsche, Villa und
eine goldene Kreditkarte brauch ich
nicht zum Glicklichsein. Denn anderen
Menschen mit meinem juristischen Wis-
sen helfen zu kdnnen ist mindestens ge-
nau so erflillend — und hat schlieBlich
sogar etwas mit Gerechtigkeit zu tun!”

Gregor Samimi ist Fachanwalt fir
Verkehr- Versicherungsrecht und Straf-
recht und gehért dem Vorstand der
Rechtsanwaltskammer Berlin an.
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